Zarzadzenie Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 01 marca 2018r.

w sprawie wprowadzenia “Procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim”

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.Dz.U. z 2016r., poz. 902 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam “Procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym Kierownicze
stanowisko urzgdnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim” o ponizszej tresci: '

I. Postanowienia ogoélne

§ 2.1. Procedura okresla sposdb zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, na stanowiska okreslone w art. 4 ust. 3 pkt 1 w/w
ustawy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Zatrudnienie pracownikdéw w PCPR opiera si¢ na zasadach jawnosci, otwartosci
i konkurencyjnosci.

3. Procedura zapewnia zatrudnienie, na okreslone wolne stanowisko pracy w PCPR,
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, predyspozycjach, zapewniajacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych zadan.

4. Przez zatrudnienie pracownikéw w znaczeniu procedur rozumie si¢ przeprowadzenie naboru
na wolne stanowisko urzg¢dnicze, w tym Kierownicze stanowisko urzednicze, o okreslonych
kwalifikacjach potencjalnego kandydata (profil osobowosciowy) z wymogami stanowionymi na
danym stanowisku pracy (profil zawodowy).

5. Procedure naboru na wolne stanowisko w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana w drodze
Zarzadzenia Kierownika PCPR.

6. Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim;
2) kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie



Kujawskim;
3) Biuletyn — Biuletyn Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
" w Aleksandrowie Kujawskim; ) '
4) ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j.Dz. U.
z 2016r., poz. 902 ze zm.);
5) Komisja— Komisja Rekrutacyjna.

7. W procesie zatrudniania pracownikéw w PCPR uczestniczg:
1) kierownik,
2) pracownik prowadzacy sprawy kadrowe PCPR,

8. Pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe PCPR zobowigzany jest, w szczeg6lnosci do:
1) prawidlowego doboru metod rekrutacji kandydatow,
2) ustalania technik przeprowadzania testéw i rozméw kwalifikacyjnych,
3) przeprowadzania selekcji,
4) dokonywania oceny kandydatow,
5) adaptacji nowo przyjetych pracownikéw w PCPR.

9. Ustala si¢ pie¢ gtéwnych etapéw postepowania przy zatrudnianiu pracownikéw w PCPR:
1) planowanie zatrudnienia,
2) rekrutacja kandydatow,
3) selekcja kandydatow,
4) przyjmowanie wyselekcjonowanych pracownikéw do pracy,
5) adaptacja zawodowa wybranych pracownikow.

10. Kierownik zapewnia nadzor nad stosowaniem procedury.
I1. Planowanie zatrudnienia i przeprowadzanie naboru w PCPR

§3.1. Proces zatrudniania pracownikow powinien wynika¢ z potrzeb wlasciwego funkcjonowania
w PCPR.

2. Podstawowymi desygnatami w zakresie planowania zatrudnienia w PCPR sa:

1) planowane zmiany w strukturze organizacyjnej PCPR i zwigzane z tym tworzenie
nowych stanowisk pracy,

2) zmiana przepisdéw prawnych naktadajgca nowe kompetencje i zadania,

3) planowane fluktuacje (przejscie na emeryturg i inne),

4) oceny pracy zatrudnionych pracownikow stanowiace podstawowe Zrddlo informacji
o istniejagcych rezerwach w potencjale kadrowym PCPR.

3. W przypadku powstania konieczno$ci zatrudnienia nowego pracownika na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w PCPR, pracownik prowadzacy sprawy
kadrowe PCPR sklada bez zbednej zwloki do kierownika wniosek w sprawie  zatrudnienia
nowego pracownika stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia .



§4. Wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust 3 powinien zawierac:
1) krotkie uzasadnienie zawierajgce przyczyny powstania wakatu,
2) opis stanowiska, - :
3) zakres czynnosci osoby ostatnio zajmujacej wakujace stanowisko lub w przypadku nowo
tworzonego stanowiska zakres czynnosci adekwatny do potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem okreslonych zadan.
Wzbr zakresu czynnosci stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5. Po uzyskaniu pisemnej zgody kierownika na zatrudnienie nowego pracownika pracownik
prowadzacy sprawy kadrowe PCPR zobowigzany jest do wszczecia procedury zatrudnienia.

ITI. Nabor kandydatow
§6. Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ rozpoczete w terminie pozwalajagcym na
przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami cytowanej ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Otwarta rekrutacja i jawny nabor maja na celu pozyskanie najlepszych kandydatow na wolne
stanowisko w PCPR.

IV. Etapy naboru

§7. Procedura naboru przebiega w nastg¢pujacych etapach:
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
1) Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym pracownik prowadzacy sprawy kadrowe
PCPR umieszcza w Biuletynie i na tablicy ogloszen w budynku PCPR, na okres 12 dni.
2) Poczatek w/w terminu liczy si¢ od dnia publikacji ogltoszenia w Biuletynie.
3) Ogloszenie na tablicy ogloszen powinno by¢ umieszczone nie pdzniej niz w dniu
publikacji w Biuletynie.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére sg z nich niezb¢dne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadah wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
7) Wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi Zatgcznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.
3. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
5. Ogloszenie listy kandydatéw, ktérzy spelniajg wymagania formalne,



6. Selekcja koncowa (ocena merytoryczna) kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjna,
7. Przedstawienie kierownikowi najlepszych kandydatow,

8. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze,
9. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,

10. Ogtoszenie wynikow naboru.

Niniejsza procedura powinna zostaé¢ zakonczona w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce.

V. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§8. 1.Przez okres 12 dni od dnia opublikowania ogtoszenia nastgpuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku w PCPR.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kserokopia $wiadectw pracy,
4) kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopia zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
6) nieposzlakowana (posiadana przez kandydata),
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) kserokopia innych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu.
3. W przypadku dokumentéw wymienionych w §8. ust. 2 pkt 3-5 i pkt 8 kandydat zobowigzany
jest:
1) przedstawi¢ ich oryginaly w celu stwierdzenia zgodnosci kopii z oryginatem -
w przypadku skladania dokumentéw osobiscie w PCPR,
2) zlozy¢ kopie juz urzgdowo potwierdzone — w przypadku przesytania dokumentéw poczta.

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w PCPR mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze i tylko w formie pisemne;.

5. Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem oraz
w wersji elektronicznej.

V1. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych

§ 9. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest. poréwnanie danych = zawartych w  aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okre$lenie przydatnosci kandydata do pracy na
wolnym stanowisku urzedniczym w PCPR.



VII. Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

§10.1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze,
i wstepnej selekeji, pracownik prowadzacy sprawy kadrowe PCPR przekazuje do umieszczenia
w Biuletynie liste kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejscowosé
zamieszkania w rozumieniu kodeksu cywilnego.

3. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne podlega umieszczeniu w Biuletynie
do momentu ogloszenia ostatecznych wynikow naboru.

4. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urze¢dniczym, okreslonymi
w ogloszeniu o naborze.

5. Wzor listy stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

VIIIL. Selekcja koncowa (ocena merytoryczna) kandydatow

§11.1 Ocena merytoryczna wydana jest na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,
b) posiadang wiedz¢ na temat dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
¢) obowigzki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
4, Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0do 5.
5. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.

IX. Przedstawienie kierownikowi najlepszych kandydatow

§12.1. Po zakonczeniu selekcji koncowej (oceny merytorycznej) Komisja sporzadza informacje
o wyniku selekcji i przekazuje ja Kierownikowi.

2. Wzér w/w informacji zawiera Zatagcznik Nr 5 do niniejszego Zarzadzenia

3. Kierownik po zapoznaniu si¢ z informacja Komisji i rozmowie z w/w kandydatami dokonuje
wyboru kandydata na wolne stanowisko.

4. Dokonanie przez kierownika wyboru kandydata na wolne stanowisko koficzy procedurg
naboru.

X. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej



§13.1. Komisj¢ powotuje kierownik w drodze zarzadzenia.
2. Sktad Komisji kazdorazowo ustala kierownik. )
3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru

XI. Praca Komisji Rekrutacyjnej
§14.1. Analiz¢ dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust 2 przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Wynikiem pracy Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 jest wylonienie kandydatéw, spetniajacych
wymogi formalne i zakwalifikowanie ich do II etapu postgpowania.

3. W drugim etapie selekcji, wylonieni kandydaci przestuchiwani sg przez komisj¢ Rekrutacyjna.

4. Rozmowa kwalifikacyjna ma za zadanie nawigzanie kontaktu z kandydatem, dokonanie oceny
znajomosci zagadnien zawartych w ogloszeniu i dokonanie ich oceny.

5. Komisja na podstawie ustalonej punktacji, udzielonych odpowiedzi na przygotowane pytania
dla kandydatéw, dokonujgc oceny i ustalenia wynikéw naboru.

6. Wynik naboru podawany jest do wiadomosci publicznej na stronie BIP-u Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie. Ogloszenie o wynikach naboru zawiera:
1) nazwe i adres PCPR,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (miejscowos¢),
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo rozstrzygniecie naboru,

7. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP- ie przez okres 3 miesi¢cy.
8. Wz6r ogloszenia stanowi Zaltgcznik nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

§15.1. Komisja Rekrutacyjna ze swojej pracy sporzadza protokol, ktory zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktdre byl przeprowadzony nabor,
2) liczbe nadestanych ofert, ilo$¢ ofert spetniajacych wymagania formalne,
3) sktad Komisji Rekrutacyjne;j,
4) informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) wyniki naboru, wraz z oceng poszczeg6lnych kandydatow,
6) uzasadnienie wyboru,
7) podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.
2. Wz6r protokotu stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego Zarzadzenia.

XII. Warunki zatrudnienia pracownika wylonionego w trybie naboru

1. Pracownik podejmujacy.po raz pierwszy prace w PCPR moze by¢ zatrudniony tylko na okres
prébny wynoszacy maksymalnie 6 miesi¢cy.

2. W szczegélnych sytuacjach, umotywowanych wnioskiem kierownik moze odstapi¢ od
warunku zawartego w ust. 1.



3. Okres prébny traktuje si¢ jako czas rozpoznania praktycznego wykorzystania posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci pracownika przy realizacji strategicznych celow PCPR.
XIII. Dokumenty aplikacyjne

1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

2. Osoby, ktore zlozyly dokumenty aplikacyjne maja prawo do odbioru dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru.

3. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesieccy od zakonczenia procesu rekrutacji
sg komisyjnie niszczone.

XIV. Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz.
902 ze zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108
ze zm.)

§16. Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 1/2015 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 07 stycznia 2015r. w prawie wprowadzenia ,,Procedury
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim”

§17. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe PCPR.

§18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

y i/



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 01 marca 2018r.

Aleksandrow Kujawski, dnia ........cccoceviinnene

Whiosek o przyjecie nowego pracownika

Zwracam si¢ zZ prosba 0 wszczecie naboru na stanowisko

Wakat powstat w wyniku*:

1. przejscia pracownika na emeryturg, rentg,

2. zmian organizacyjnych,

3. zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

4. zwolnienia pracownika,

5. rezygnacja z zajmowanego stanowiska pracy (rozwigzanie umowy o prace),

6. innej sytuacji.
Uzasadnienie:

/pieczed i podpis wnioskodawcy/

Zataczniki:

1. Opis stanowiska pracy

2. Zakres czynnosci



* podkreslic wlasciwe

) Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 01 marca 2018r.

ZaKkres czynnosci

IMig 1 NAZWISKO! weviiiiieiiiiii ettt
Stanowisko STUZDOWE: .....c.cocveiiiiiiiiciirneeeeee e
Nazwa stanowiska Pracy: ... i e

Obowiazki:

Zakres odpowiedzialnosci:

Zakres uprawnien:

...........................................................................................................................................................

Zakres uprawnien okreslajg przepisy rozdziatu 4 w art. 36 — 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych.

Zastgpstwo:

...........................................................................................................................................................

Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania: Zatwierdzam:

/data i1 podpis pracownika/ /podpis i pieczeé kierownika/



Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 01 marca 2018r.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

.................................................................................................................

2. Wymagania dodatKOWE: ..........coeeeeriiiueinicnceie e s s ssssinns

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D) et s s s SNBSS 4

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,
5) kserokopia §wiadectw pracy,
6) kserokopia dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,
7) kserokopia za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
8) kserokopia referencji (posiadanych przez kandydata),
9) oryginat kwestionariusza osobowego,
10) kserokopia innych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu.

5. Wymagane dokumenty winny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2016 poz. 922, ze zm.)

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim lub pocztg na adres Powiatowego Centrum: 87-700 Aleksandréw
Kujawski, ul. Sikorskiego 3, w terminie do dnia..................... z dopiskiem na kopercie: nabor
na stanowisko........c.cocvevennnnnnn

7. Aplikacje, ktére wptyna po terminie wskazanym w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.



9. Z osobami, ktore przejda do II tury naboru beda przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne o ktoreJ
kandydaci zostang poinformowani telefonieznie lub pisemnie. -

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP PCPR w Aleksandrowie
Kujawskim oraz na tablicy ogloszen w budynku PCPR.

11. W przypadku osdb pojmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na okres 6 miesiecy z mozliwoscig wypowiedzenia 2 — tygodniowego, a po odbyciu
stuzby przygotowawczej w tym czasie i po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu, Umowe O prace na
czas okre$lony lub nieokreslony.

Aleksandréow Kujawski dn. ............... Podpis kierownika



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 01- marca 2018r.

Lista kandydatow

spelniajacych wymagania formalne

/mazwa stanowiska pracy/

Informujemy, ze w wyniku wstgpnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu:

Lp. |Imie i nazwisko Miejscowosé zamieszkania

Aleksandrow Kujawski, dnia .......ccceeeiiivinees
/podpis kierownika



Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kyjawskim z dnia 01 marca 2018r,

Informacja Komisji Rekrutacyjnej o wyniku selekcji kandydatow
(nazwa stanowiska pracy)
1. Komisja w skladzie:

------- T GsceccssssstsEseRERENBBRRRRED

(imig i nazwisko) (stanowisko)

--------- SEtesABARAREBERAERE S L L T Y

(imi¢ i nazwisko) (stanowisko)

2. W wyniku przeprowadzonej selekcji wstepnej i koncowej Komisja Rekrutacyjna wytypowata
nastepujacych  najlepszych  kandydatow*,  ktérzy  spetnili ~ wymagania  formalne
i uzyskali najwyzsza punktacje¢ z rozmowy kwalifikacyjne;:

Imig¢ i nazwisko Miejscowosé zamieszkania

Aleksandrow Kujawski, dnia ..............

Podpisy cztonkéw komisji:

.......................................

* nie wiecej niz pieciu kandydatéw przedstawionych w kolejnosci alfabetycznej



Zalgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 01 marca 201 8r.

Informacja o wynikach naboru

/nazwa stanowiska pracy/

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatow.

Uzasadnienie:

...........................................................................................................................................................

Aleksandréw Kujawski, dnia .........ccceevveennee
/podpis osoby upowaznionej/



Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 7/2018
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 01 marca 2018r.

Protokoél z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

/nazwa stanowiska /

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przestalo ...........

veeereeeeannee. Kandydatow spetniajgcych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:
s 19 TR s s
.................. / 1m1¢1nazw1sko/ P
.................. ; 1m1<-;1nazw1sko/ RS

3. Po dokonaniu selekcji wstepnej (oceny formalnej) i koficowej (oceny merytorycznej) zgodnie
z Zarzadzeniem Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie

Kujawskim Nr..........ccoeevvneeenne.. Wybrano nastepujacych najlepszych kandydatow*:
' Lp. Imie i nazwisko Miejscowosé Wyniki rozmowy
zamieszkania

*uszeregowanych wedltug spelniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze.

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

..........................................................................................................................................................

Strona ...z ....



7. Zastosowano nastepujace techniki naboru:

6. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim po
zapoznaniu si¢ z informacjg Komisji i rozmowie z w/w kandydatami dokonat wyboru
Pana(i).....cccoccernirmiecnimeniecccininiinnnecne zamieszkatego(a) W ....cccocvevviviiicinnninnen,

..........................................................................................................................................................

8. Zalgczniki do protokotu:
a) pytania do kandydata
b) ocena cztonkéw komisji

Protokét sporzadzit: Zatwierdzil:
/data, imig i nazwisko pracownika/ /podpis i pieczeé kierownika/

Podpisy cztonkéw komisji:

Strona .....z ...



