Zarzadzenie Nr 3/2024
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 01 lutego 2024r.

w sprawie wprowadzenia Zasad pobytu w mieszkaniu treningowym przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie § 6 ust. 6 pkt 51 §13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim przyjetego uchwata Nr 255/2021
Zarzagdu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 31 marca 2021r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim oraz art. 53 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023r.
poz. 901 ze zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Zasady pobytu w mieszkaniu treningowym przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, stanowigce zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2021 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 28 grudnia 2021r. w sprawie wprowadzenia Zasad pobytu
w mieszkaniu treningowym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu na stanowisku
pracy ds. pomocy $rodowiskowe;j

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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Zalacznik nr 5
do Zasad pobytu
w mieszkaniu treningowym

Aleksandrow Kujawski, dnia.....................

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na, o§wiadczam ze:

1.

Wyrazam zgodg na badania alkomatem lub wykonanie testu na obecno$¢ srodkéw odurzajacych na
terenie mieszkania treningowego na kazde zadanie opiekuna mieszkania treningowego badz
pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Wyrazam zgode na ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie wymienione
w Zataczniku nr 4 do Zasad pobytu w mieszkaniu treningowym.

Zostalem/am poinformowany/a o Kkoniecznosci zabrania przedmiotéw osobistych i rzeczy nie
bedacych na stanie mieszkania treningowego, po zakonczeniu pobytu w mieszkaniu treningowym.
Zapoznalem/am si¢ z tresciag ,,Regulaminu funkcjonowania mieszkania treningowego przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim” oraz z ,,Zasadami pobytu
w mieszkaniu treningowym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Wyrazam zgode na szkolenie BHP na wypadek pozaru i zobowigzuj¢ sie do przestrzegania tych

przepiséw.

Czytelny podpis osoby zamieszkujace;j
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Zalacznik nr 2
do Zasad pobytu
w mieszkaniu treningowym

Wzor
Kontraktu mieszkaniowego

Zawarty wdniu ................. Lo W oot , pomiedzy:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sikorskiego 3, 87-700 Aleksandrow Kujawski,
reprezentowanym przez Matgorzate Wesner- Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim, NIP 891-14-14-791, zwanym dalej ,,Wynajmujgcym”,

zwanym dalej ,,Najemcq” ,
o0 nastepujacej tresci:
§1
1. Przedmiotem kontraktu jest najem mieszania treningowego przez Najemce, znajdujacym si¢

w budynku polozonym przy Zespole Szkoét nr 2 im. Mjra H. Dobrzanskiego ,,HUBALA”,

ul. Sikorskiego 2, 87-700 Aleksandréw Kujawski, zwanym dalej ,,mieszkaniem”.

2. Mieszkanie zostato utworzone w ramach projektu partnerskiego ,, Rodzina w Centrum 2~

w celu wsparcia procesu usamodzielnienia osoby opuszczajgcej piecze zastepcza

W rozumieniu przepisow ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

3. Najemca dzigki pobytowi w mieszkaniu, bedzie miat mozliwos¢:

1) przygotowania si¢ do pelnej samodzielnosci zyciowej poprzez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami zycia
codziennego, gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

2) nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych, rodzinnych,
emocjonalnych, w tym przy wsparciu opiekuna mieszkania treningowego, opiekuna
procesu usamodzielnienia 1 innych specjalistéw PCPR,

3) nauki ponoszenia konsekwencji za wilasne decyzje, rozwijania 1 utrwalania poczucia
odpowiedzialnosci za swoje zycie oraz nabycia umiej¢tnosci realnego postrzegania
rzeczywistosci,

4) nauki pozyskania samodzielnego mieszkania,

5) pomocy w zakresie uzyskania wyksztalcenia, zdobycia kwalifikacji zawodowych,
poszukiwania pracy oraz zatatwiania spraw urzgdowych,

6) pomocy w integracji ze srodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidtowego

wchodzenia w relacje spoteczne.



. Powierzchnia uzytkowa mieszkania, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 42,00 m?.

. W sktad mieszkania wchodzg:

1) pokdjnrl,

2) pokdjnr 2,

3) kuchnia,

4) tazienka wraz z WC,

5) schowek,

6) korytarz,

7) wiatrolap.

. Wynajmujgcy oddaje Najemcy do uzywania w celach mieszkaniowych :

1) pokojnr ...,

oraz do wspolnego uzytkowania ze wspdtmieszkancem:

2) kuchnig,

3) tazienke wraz z WC,

4) schowek,

S) korytarz,

6) wiatrotap.

. Mieszkanie wyposazone jest w instalacje:

1) wodociggowa,

2) kanalizacyjna,

3) elektryczna,

4) centralnego ogrzewania.

. Mieszkanie wyposazone jest w sprzet gospodarstwa domowego, meble oraz inne rzeczy,
niezbedne do prowadzenia prawidlowego, samodzielnego gospodarstwa domowego.
Wszystkie sprzety, meble oraz inne rzeczy Wynajmujqgcy przekaze Najemcy w dniu podpisania
umowy, na podstawie protokotu zdawczo- odbiorczego stanowigcego zatacznik nr 4 do Zasad
pobytu w mieszkaniu treningowym.

. W mieszkaniu treningowym nie moze zamieszkiwaé wigcej niz 2 osoby.

§2

. Budynek, w ktérym znajduje si¢ mieszkanie jest w trwatym zarzadzie Dyrektora Zespotu Szkot
nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego ,,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim.

. Mieszkanie, o ktorym mowa w §1 ust. 1 Wynajmujgcy posiada w bezptatnym uzyczeniu.

. Mieszkanie wchodzi w strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim .

. Nadzér nad realizacjg zakresu pomocy Najemcy w zwigzku z pobytem w mieszkaniu sprawuje
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5. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Najemcy w  mieszkaniu sprawuje opiekun

mieszkania treningowego- Pan/i ..............
§3

1. Wynajmujgcy oddaje Najemcy do uzywania w celach mieszkaniowych pomieszczenia,
o ktérych mowa w §1 ust. 6 na czas ...... miesiecy liczac od dnia podpisania kontraktu
mieszkaniowego tj., od ................... [ SR )

2. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1 Najemca ma obowiazek opusci¢ mieszkanie.

3. Zamieszkanie przez Najemce w mieszkaniu nie moze trwaé dtuzej niz 36 miesigcy.

4. Czas zamieszkania Najemcy, o ktorym mowa w ust. 3, moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie
do 42 miesigcy w oparciu o opini¢ ,,Zespotu rekrutacyjnego do korzystania z pomocy w formie
pobytu w mieszaniu treningowym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim” jedynie w uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci
w przypadku, gdy Najemca zostanie zakwalifikowany do otrzymania lokalu np. z zasobow
mieszkaniowych gminy i oczekuje na wskazanie lokalu- maksymalnie do 6 miesigcy, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Czas, zamieszkiwania przez Najemcg w mieszkaniu zostanie skrécony w przypadku:

1) uzyskania innego mieszkania,

2) odmowy przyjecia przyznanego mieszkania,

3) nierealizowania Indywidualnego Programu Usamodzielnienia,

4) wstgpienia w zwigzek malzenski,

5) urodzenia dziecka,

6) zmiany miejsca pobytu na dtuzej niz 1 miesigc bez uzgodnienia z PCPR.

6. Najemca zostanie pozbawiony prawa pobytu w mieszkaniu ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku stwierdzonego przez opiekuna mieszkania treningowego nie przestrzegania
zasad obowigzujacych w mieszkaniu, w tym:

1) naduzywania alkoholu oraz bezwzgledny zakaz posiadania, stosowania i rozprowadzania
uzywania srodkéw odurzajacych,

2) palenia papierosow 1 innych wyrobow tytoniowych, w tym papierosow elektronicznych,

3) drastycznego zaktocania spokoju,

4) dewastacji mieszkania,

5) udostepniania mieszkania osobom nieupowaznionym.

7. Najemca w przypadku utraty prawa do pobytu w mieszkaniu, zobowigzany jest:
1) dobrowolnie opusci¢ mieszkanie i zabra¢ wszystkie swoje rzeczy,

2) rozliczy¢ si¢ ze wszystkich sprzetow stanowigcych mienie mieszkania,



3) pozostawi¢ mieszkanie w nalezytym porzadku 1 czystosci oraz w odpowiednim stanie
technicznym,

4) zda¢ klucze opiekunowi mieszkania treningowego,

5) do oddania zajmowanego mieszkania treningowego w stanie nie gorszym niz, stan w jakim
go przyjal w dniu zamieszkania oraz naprawienia wszelkich szkod wyrzadzonych przez
osobe zamieszkujgcg mieszkanie.

8. W chwili opuszczenia mieszkania, w terminie okreslonym w ust. 1, Najemca zobowigzany
jest do zdania catego sprzetu, mebli oraz wyposazenia Wynajmujgcemu na podstawie
protokotu zdawczo- odbiorczego stanowigcego zatgeznik nr 4 do Zasad pobytu w mieszkaniu
treningowym.

9. Najemca odpowiada sam, lub w przypadku zamieszkiwania w mieszkaniu przez drugg osobe-
solidarnie, za wszelkie zaistniate szkody w mieszkaniu i jego wyposazeniu, z wyjatkiem szkdd
powstalych z tytutu naturalnego zuzycia przedmiotéw i1 urzadzen.

§4

1. Do obowigzkéw Najemcy nalezy:

1) korzystanie z wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu zgodnie z jego przeznaczeniem,

2) zapobieganie zniszczeniom wynikajagcym z niewlasciwego uzytkowania mieszkania oraz
znajdujgcego sie w nim wyposazenia,

3) utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystosci oraz wlasciwym stanie
technicznym,

4) mycie okien, drzwi, kuchenki elektrycznej, lodowki, grzejnikéw, baterii, umywalki,
prysznica, misy ustepowej oraz innych urzadzen, w ktoére mieszkanie jest wyposazone,

5) dbanie i chronienie przed uszkodzeniem lub dewastacjg zamieszkiwanego pokoju, czesci
wspolnych mieszkania oraz otoczenia budynku,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz wspotmieszkanca,

7) przestrzeganie higieny osobistej 1 utrzymanie w nalezytym porzadku i czystosci
zajmowanego pokoju, czesci wspolnych mieszkania oraz otoczenia budynku,

8) zachowanie trzezwosci 1 nie uzywanie Srodkéw odurzajgcych,

9) oszczedne korzystanie z medidw,

10) poszanowanie prawa do odpoczynku 1 prywatnosci wspoOtmieszkanca oraz
przestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia spotecznego,

11) przestrzeganie obowiazujacej ciszy nocnej w godzinach od 22% do 6%,

12) poszanowanie sprz¢tow i wyposazenia mieszkania oraz ponoszenia kosztow naprawy,
ewentualnych zniszczen wyposazenia mieszkania powstatych z winy Najemcy,

13) zapobieganie zniszczeniom wynikajacym z niewlasciwego uzytkowania mieszkania,
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wyposazenia i urzadzen,

14) pilnowanie kluczy do mieszkania,

15) zglaszanie swojej nieobecnosci, przekraczajacej 24 godziny opiekunowi mieszkania
treningowego, jezeli nie wynika z toku nauczania,

16) informowanie opiekuna mieszkania treningowego lub pracownika PCPR o ewentualnych
trudnosciach, problemach, nieporozumieniach powstatych w trakcie pobytu w mieszkaniu,

17) wspdlpracy z opiekunem mieszkania treningowego lub pracownikiem PCPR oraz aktywne
korzystanie z oferowanych form wsparcia,

18) respektowanie zalecen i ustalen Kierownika PCPR, opiekuna mieszkania treningowego
oraz pracownika PCPR, wykraczajacych poza tresci ujete w niniejszym kontrakcie,
w Regulaminie funkcjonowania mieszkania treningowego oraz w Zasadach pobytu
w mieszkaniu treningowym,

19) umozliwienie wstepu opiekunowi mieszkania treningowego, pracownikom PCPR do
mieszkania o kazdej porze w trakcie zamieszkiwania przez Najemce w mieszkaniu
treningowym, w tym w porze nocnej,

20) umozliwienie wizytowania mieszkania osobom upowaznionym (opiekunowi mieszkania
treningowego lub pracownikom PCPR),

21) przestrzeganie zakazu udostepniania mieszkania osobom nieupowaznionym,

22) kontynuowanie nauki, ktorej efektem bedzie zdobycie zawodu oraz podjgcie pracy,

23) aktywne dziatanie na rzecz pelnego usamodzielnienia i uregulowania swojej sytuacji
zyciowej,

24) poddanie si¢ do wykonania badania alkomatem lub wykonania testu na obecnos¢ srodkow
odurzajacych,

25) pokrycie kosztéw zwigzanych z wymiang zamkow w mieszkaniu treningowym
w przypadku utraty/ zagubienia kluczy.

2. Najemca ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) bezpiecznych 1 wihasciwych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy wlasnej,
przygotowania positkow,
2) korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu zgodnie
z ich przeznaczeniem,
3) pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony opiekuna mieszkania treningowego oraz
pracownikéw PCPR,
4) korzystania z porad i konsultacji specjalistow zatrudnionych w PCPR.
3. Najemcy w mieszkaniu oraz w jego obrebie zabrania si¢:

1) przyjmowania gosci w godzinach od 22% do 6%,



