UCHWALA NR 12/2024
ZARZADU POWIATU ALEKSANDROWSKIEGO

z dnia 20 czerwea 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy zdnia 35czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz U.
2024 poz. 107). uchwala sig co nastepuje:
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim. stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

-

§ 2. Traci moc uchwala Nr255/2021 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia 31 marca 2021 roku
w sprawie  uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowego Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim zmicniona uchwalta Nr 635/2024 Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego z dnia
20 marca 2024 roku.

§ 3. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem podjgcia.
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Zalgeznik do uchwaly Nr 12/2024
Zarzadu Powiatu Aleksandrowskiego

z dnia 20 czerwca 2024 r.

'REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim jest budzetowa jednostky
organizacyjna Powiatu  Aleksandrowskiego powolang do wykonywania okreslonych ustawami  zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy spolecznej. pieczy zastgpezej oraz rehabilitacii
spolecznej osdb niepelnosprawnych.

§ 2. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
okredla organizacje. zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim. podzial zadan. zasady itryb opracowywania aktéw prawnych. zasady podpisywania pism
i dokumentow. zasady kontroli wewnetrznej. rozpatrywania skarg i wnioskow. atakze zadania realizowane
w referacie ksiegowosci. kadr i organizacji oraz na poszczegolnych stanowiskach pracy.

§ 3. 1. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest Aleksandrow Kujawski.

2. Obszarem dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim jest powiat
aleksandrowski.

3. Nadzor nad dzialalnodcia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
sprawuje Zarzad Powiatu Aleksandrowskiego.

§ 4. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim dziala w szezegdinosci
w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne];

2) ustawe 7 dnia © czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zaslgpezej:

3yustawe zdnia 27 sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetnosprawnych;

4) ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej:

5) ustawe z dnia 19 sierpnia 201 1. 0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sig:

6) innyvch ustaw 1 stosownych rozporzadzen.

2. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim dziala Punkt Konsuliacyjny
dla 0s6b doznajacych przemocy domowej.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim prowadzi mieszkanie treningowe.

§ 5. 1. Przy realizacji swych zadan Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
wspélpracuje z organami administracji rzadowej isamorzadowej. organizacjami spolecznymi. kosciolami
i wigzkami  wyznaniowymi. fundacjami. stowarzyszeniami. pracodawcami oraz osobami prawnymi
i fizveznymi.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim moze zleci¢ podmiotom. o ktorych
mowa wust. 1. realizacje swych zadan wuybie ina zasadach ustalonych przez Radg Powiatu
Aleksandrowskiego.
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Rozdzial 2.
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W ALEKSANDROWIE
KUJAWSKIM

§ 6. 1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie  Kujawskim  Kieruje Kierownik
zatrudniany przez Zarzad Powiatu Aleksandrowskiego.

2. Kierownik  Powiatowego Centrum  Pomocy Rodzinie  w Aleksandrowie  Kujawskim  wydaje
z upowaznienia Starosty Aleksandrowskiego decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spoleczne] i systemu pieczy zastepezej nalezgeych do wlasciwosei Powiatu Aleksandrowskiego.

3. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim jest sluzbowym
przelozony m wszystkich pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

4. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskiodpowiedzialny jest za
zapewnienie pracownikom nalezytych warunkéw pracy. bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych.

5. Kierownik kieruje Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim ijest
odpowiedzialny za realizacje zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
okreslonveh ustawami oraz ninigjszym Regulaminem, a zwlaszcza za:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim oraz ustalenie form i metod jego pracy:

2y okreslenic zadan. kompetencii i odpowiedzialnosei pracownikéw. tworzenie warunkow do realizacji zadan
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim:

3) zapewnicnie skutecznej kontroli realizowanych zadan oraz przestrzegania przepisow prawa:

4) realizacje polityki kadrowej i podzial zadan:

5) wspdlprace z podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust.1:

6) nadzor nad prawidlowym, zgodnym z prawem i terminowym wykonywaniem zadan przez poszczegdlnyeh
pracownikow.
6. Do zakresu kompetengji zastrzezonych wylacznie dla Kierownika nalezy:

1) reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim na zewnatrz:

2) prawidlowe gospodarowanie finansami zgodnie 7 planem finansowym jednostki:

3) nawigzywanie irozwiazywanie stosunkdw pracy z pracownikami Powiatowego Centrum  Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim:

4) zawieranie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim umow
cvwilnoprawnych i ich podpisywanie:

3) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych.
7. Podczas nieobecnoscei Kierownika zastepstwo pelni i biezgco kieruje jednostky pracownik Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim w oparciu o pisemne upowaznienie Kierownika.

§ 7. 1. Referat ksiegowosci, kadr i organizacji realizuje m.in. zadania:

1) opracowanie projektu planu finansowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzini w Aleksandrowie
Kujawskim:

2) analiza wykonania planu finansowego:

3) wspoldzialanie w w/w zakresie z domami pomocy spolecznej, srodowiskowym domem samopomocy
i placowka opiekunczo-wychowaweza funkcjonujgeymi w powiecie aleksandrowskim:

4) zabieganie o dodatkowe $rodki na realizacje zadan statutowych:
5) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego;

6) prowadzenie rachunkowosci, gospodarki finansowej zgodnie 7 planem finansowym i obowigzujacymi
przepisami:
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7) planowanie i realizacja wydatkdw osobowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim oraz prowadzenie dokumentacji placowej;

§) prreprowadzanie  Kontroli  finansowe] w warsztatach terapii  zajeciowej. Domu Pomocy Spolecznej
w Grabiu. Srodowiskowym Domu Samopomocy w Nieszawie

funkecjonujgcveh w powiecie aleksandrowskim:
9) wspdldzialanic z Regionalng Izbg Obrachunkowy i innymi organami kontrolnymi:
10) prowadzenie  remontéw oraz Konserwacji  budvnku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim:

| 1) preesirzeganie  procedur  postgpowania  zwigzanych  z pieczeciami  urzgdowymi itablicami  w tym
ogloszeniowvmi znajdujgeyvimi sie wewnatrz budynku:

12) prowadzenie ewidencji ilosciowe] majatku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim. przedmiotow nietrwalych i Srodkéw trwatych. administrowanie nimi i dbalos¢ o jego nalezyte
zabezpieczenie i racjonalng eksploatacje. ewidencje korzystania, przegladow technicznych;:

13) przygotowywanie przetargow w celu wylonienia wykonawcey:

14) prowadzenie rejestrow srodkéw trwalych. ksigg inwentarzowych, wystawianie dokumentacji przyijecia
srodka trwvalego. pozostalych srodkow trwvalych:

15) prowadzenie ewidencji wyposazenia:

16) opracowanie projektow regulamindw usprawniajgeveh organizacje i pracg Powiatowego Centrum Pomocy
Radzinie w Aleksandrowie Kujawskim:

I7) prowadzenie rejestru skarg 1 whioskow oraz pelnej dokumentacji lacznie z jej zalatwieniem:

18) prowadzenie akt osobowych oraz opracowanie projektow dokumentow dotyezacyeh spraw osobowych
pracownikdw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskin:

19) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim:

20) prowadzenie  spraw  zwigzanych  z zaopatrzeniem  materialowo-lechnicznym  oraz  konserwacja
wyposazania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Nadzor nad sprawami  finansowymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim sprawuje gléwny ksigpowy,

3. Nadz6r nad sprawami organizacyinymi i kadrowymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim sprawuje Kierownik.

PODZIAL ZADAN PRACOWNIKOW W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

§ 8. |. Stanowisko pracy ds. pomocy Srodowiskowej, w ramach ktérego realizowane sa m.in. zadania:
|y wspolpraca z rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka:

2Yudzielanie pomocy pieniezne] rodzinom zastepczym oraz rodzinnym domom  dziecka na czgsciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci:

3) pokrywanie kosztdw utrzymania dzieci z terenu powiatu. umieszezonych w rodzinnej pieczy zastepczej na
terenie innego powiatu,

pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb opuszcezajgeych rodzinng piecze zastgpeza:
4) pelnienie funkeji opiekuna mieszkania treningowego:
5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach. z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej:

a) prowadzenie spraw organizacyjnych Punktu Konsultacyjnego dla osob doznajacych przemocy domowej
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

b) organizacja poradnictwa psychologicznego. prawnego.
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¢) zapewnienie osobie doznajace] przemocy domowej bezpiecznego schronienia w pokoju noclegowym
w Punkcie Konsultacyjnym dla osdb doznajgeveh przemocy domowej przy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

2. Stanowisko pracy ds. pomocy instytucjonalnej, w ramach ktérego realizowane s3 m.in. zadania:

1) umieszezanie 0s0b wymagajgeych calodobowej opieki w domach pomocy spolecznej funkcjonujacych na
terenie powiatu:

2) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym
opieki rodzicow w instytucjonalnej pieczy zastepczej:

3) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci zterenu powiatu, umieszezonych w instytucjonalnej pieczy
zaslepczej na terenie innego powiatu:

4) przyznawanie pomocy pienigzng na usamodzielnienie oraz pokrywanic  wydatkéw  zwigzanych
z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym pieczg zastepeza iinne placowki  okreslone w ustawie
o pomocy spolecznej:

5) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob opuszezajacych piecze  zastepeza iinne placowki okreslone
w ustawie 0 pomocy spefecznej:

6) wspieranie procesu integracji cudzoziemcow. ktorym nadano w Rzeczpospolite] Polskiej status uchodzey:
7) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach:

8) kicrowanie 0séb potrzebujacych wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu do Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Nieszawie:

9) ustalanie oplaty rodzieédw biologicznych za pobyt dzieci w rodzinnej i instvtucjonainej pieczy zastgpczej:

| 1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych oraz nadzorowanie przestrzegania
zasad ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Alcksandrowie
Kujawskim.

3. Stanowisko pracy ds. rehabilitacji spolecznej, w ramach ktorego realizowane sy m.in. zadania:

1) dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych. technicznych iw komunikowaniu w zwiazku
z indvwidualnymi potrzchami 0sob niepelnosprawnych:

2) dolinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opickunow w turnusach rehabilitacy jnych:
3) dofinansowanie sportu. kultury. rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych:

4) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny. przedmioty ortopedyczne iérodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow:

3) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatdw terapii zajgciowej:

6) udziclanie informacji o prawach i uprawnieniach.
4. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej, ktéry realizuje m.in. zadania:

1y udzielanie pomocy rodzinom zastepezym w realizacji zadan wynikajaeych z pieczy zastgpezey:

2) przygotowanie we wspdlpracy zasystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpezg planu pomocy
dziecku;

3)pomoc rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu wzajemnego
kontaktu:

4) zapewnienie rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistyczne]
pomoey dla dzieci. w tym psychologicznej, reedukacyinej i rehabilitacyjnej:

5) zulaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgeych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpezej:

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpezej:
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8) wydawanie stosownych opinii. o ktérych mowa w ustawic o wspieraniu rodziny i systemic pieczy
zaslepeze|:

9) udziat w dokonywaniu okresowych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej:

10) udziat w dokonvwaniu ocen rodzin zastepezych:

11) wspdlpraca z osrodkami adopeyjnymi.
3. Biuro Obslugi Interesanta, w ramach ktérego realizowane sa m.in. zadania:

1) udzielanie informacji z zakresu dzialalnosci jednostek. ktore majg siedzibg w budynku Powiatowego
Centrum Pomocey Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim:

2y wydawanie wnioskéw i pomoc w ich wypeinianiu:

3)obsluga  urzadzen  wizyvjnych i monitorujgeych siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim;

4) sporzadzanie raportow o niepozadanych zdarzeniach:

3) prowadzenie dziennika korespondencji:

6) zabezpieczenie przestrzegania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
przepiséw dotvezgeych porzadku bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej:

7Y zabezpicczenie lacznosci telefonicznej. teletaksowej i alarmowej.
6. Sprzataczka, do zadan ktorej nalezy:

| ) sprzatanie pomieszczen znajdujacych sie na parterze siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim:

2) wyposazenie pomieszezen sanitarnych w niezbedne srodki higieny:
3) usuwanie zgromadzonych odpadkow i oproznienia koszy na smiect:
4) okresowe mycie okien;
3) uzywanie narzedzi i Srodkow czystosei (myjacveh i dezynfekujgeyeh) zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz sposobem stosowania;
6) dbanie o powierzone narzedzia do pracy poprzez odpowiednie ich czyszezenie 1 przechowywanie:
7) zamykanie budynku, w kiorym siedzibe ma m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.
Rozdzial 3.

ZASADY USTALANIA ZAKRESOW CZYNNOSCI, UPRAWNIEN
I ODPOWIEDZIALNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§9. 1. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim w oparciu
o ninicjszy Regulamin Organizacyjny ustala szczegolowe zakresy czynnosciuprawnien i odpowiedzialnosci
dla wszystkich pracownikow Centrum. nad Ktorymi sprawuje nadzor.
2. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim zobowiazani sg do
wykonywania swoich obowiazkdw w sposdb zapewniajacy sprawng i prawidlowa realizacje zadan.
Rozdzial 4.
ZADANIA WSPOLNE DLA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§ 10. Do wspdlnveh zadan dla wszystkich pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim nalezy:
1) inicjowanie i podejmowanic przedsiewzied organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwej i terminowej
realizacji nalozonych zadan:
2) wykonywanie zarzadzen i polecen Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowic
Kujawskim:
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3) przygotowywanie niezbednych materialow i wykonywanie czynnosci zwigzanych ze wspoldzialaniem
z organami administracji publicznej oraz jednostkami
organizacyjnymi realizujgeyini zadania z zakresu pomocy spolecznej. pieczy zastgpezej irehabilitacji
spolecznej;
4) przygotowywanie  projektéw uchwal Rady Powiatu iZarzadu Powiatu w zakresie funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim i realizowanych przez nie zadan;
3) wspoldzialanie  zinnymi  jednostkami  publicznymi.  organizacjami pozarzgdoewymi i zwigzkami
wyznaniowymi. sgdami:

6) opracowywanie wymaganych obowigzujgcymi przepisami sprawozdan statystycznych:

7) prowadzenie i aktualizacja Biuletvnu Informacji Publiczngj Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim;

8) realizacja polityki bezpieczenstwa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim:
9) gruntowna znajomosc przepisow prawa w zakresic wykonywanych zadan i nalezyte
ich wykonywanie stosownie do zajmowanego stanowiska;
10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i painstwowej:
11) przestrzeganie dvscypliny pracy:
| 2) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych. kontroli zarzadezej. rozporzgdzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 11. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim pelni rol¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastepezej i przy pomocy Zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastgpezej realizuje nastgpujace
zadania:

1) prowadzenie naboru kandydatdw do petnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej. rodziny zastgpezej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

2y kwalifikowanic 0sob kandydujaeyeh do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzeniarodzinnego
domu dziecka oraz wydawanic zaswiadezen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoiczenia
szkolenia. opini¢ o spelnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania picczy zastgpeze):

3) organizowanie szkolen dla kandvdatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepezej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka:

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora  placowki opiekunczo —

wychowawcezej typu rodzinnego. wydawanie swiadectw ukonezenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyvspozyeji do pelnienia funkeji dyrektora i wychowawey w placowee opiekuiczo-  wychowawezej
tvpu redzinnego:

5) zapewnianie rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji. biorae pod uwage ich potrzeby:

6) zapewnianie pomocy iwsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zaslgpezy. W szezegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy:

8) wspolpraca ze drodowiskiem lokalnym. w szcezegolnosci z powiatowymi centrami pomocy rodzinic,
oirodkami pomocy spolecznej. sadami iich organami pomocniczymi. instytuciami oswiatowymi.
podmiotami leczniczymi. atakze kosciolami izwigzkami wyznaniowymi oraz zorganizacjami
spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastgpezg i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpuzey:
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10) zapewnienic pomocy prawne] osobom  sprawujacym rodzinng piecze zastgpezg, W szczegoOlnoscei
w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny syvtuacii dzieci przebywajacych w rodzinnej piecey zastepezej:

12) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno- konsultacyjnej. kiorej celem jest pozyskanie. szKolenic
i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowosc do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej. rodziny
zastepeze] niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka. atakze szkolenie i wspieranie
psychologiczno- pedagogiczne 0séb sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpezy oraz rodzicdw dzieci objetych
13 piecza:

13) przeprowadzanic badan pedagogicznyveh i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej. rodzinnej
i majatkowej. dotvezacych kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka:

|4) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym iniezawodowym oraz prowadzgeym rodzinne domy
drziecka poradnictwa. ktdre ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanic
ziawisku wypalenia zawodowego:

13) przedstawianie  Staroscie  Aleksandrowskiemu i Radzie Powiatu  Aleksandrowskiego corocznego
sprawozdania z efektow pracy:

16) zglaszanie do osrodkow adopeyjnyeh informacii o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng. w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgeych;

17) oreanizowanie opieki nad dzieckiem. w przyvpadku gdy rodzina zastepeza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki. w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych tub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku:

18) zapewnienic badan psychologicznych kandydatom do  pelnienia  funkcji rodziny zastgpeze) lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepezym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka:

19) zapewnienie kandydatom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji.

§ 12. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Alcksandrowie Kujawskim dziala Punkt
Konsultacyjny dla o0s6b doznajgeych przemocy demowej, ktorego zadania okredla regulamin
funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla osob doznajacych przemocy domowej przy Powiatowym
Centrum  Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzony Zarzadzeniem Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

§ 13. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim prowadzi mieszkanie
treningowe przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim. Zasady
funkcjonowania mieszkania okreéla regulamin funkcjonowania mieszkania treningowego wprowadzonym
Zarzadzeniem Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 14. Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Alcksandrowie Kujawskim funkcjonuje
Centrum Wspierania Rodzin. Zadania Centrum okresla Regulamin Funkcjonowania Centrum Wspicrania
Rodzin przy Powiatowym  Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim wprowadzony
Zarzadzeniem Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.
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Rozdzial 5.
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 15. 1. Kierownik w ramach swych kompetencji podpisuje:

Iypisma iwystgpienia  zwiazane zrealizacja zadan  Powiatowego Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim  oraz kierowane do organdw samorzadu terytorialnego iorgandw
administracji panstwowej:

2) zarzadzenia wewnetrzne:

3)umowy o prace zawarte ze wszystkimi pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim:

4yzakresy czynnosci  dla  wszysikich  pracownikow  Powiatowego Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim:

3) odpowiedzi na pisma kierowane do Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Jezeli Kierownik nie moze pelni¢ obowigzkow sluzbowych. prawo do podpisywania rozstrzygnigé
wymienionych wust. I, pkt 115 ma pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim pisemnie upowazniony przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim,

3. Pisma przedstawione do podpisu Kierownika powinny by¢ uprzednio paratowane i datowane na kopii
przez pracownika opracowujacego.

Rozdzial 6.
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 16. Kierownik  przyimuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wiorek w godzinach
12.00 - 15.00.

§ 17. 1. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg iwnioskow winna by¢
umieszezona w widocznym miejscu w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.

2. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.
§ 18. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi pracownik wyznaczony przez Kierownika.

§ 19. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Aleksandrowie Kujawskim  stosuje rejestry skarg
i wnioskéw oznaczajac poszezegoine rodzaje spraw svimbolami:

S- skarga
W- wniosek
2. Wsprawach skarg i wnioskow stosuje sig przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Roz'd?.inl 7.
DZIALALNOSC KONTROLNA

§20. W  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim przeprowadza si¢
nastgpujace rodzaje kontroli:

1) wstepng-obejmujaca kontrole zamierzen i czynnosci przed ich dokonaniem oraz stopnia przygotowania:

2) problemowg-obejmujaca  wybrane zagadnienia z zakresu dzialalnosci  kontrolowanej  stanowiska.
stanowigee niewielki fragment dzialalnoset:

3) biezacy:

4) sprawdzajgeg-majaca migjsce po dokonaniu okreslonych czypnosci. w szczegolnosei majaca na celu
ustalenie. czv wyniki poprzednich kontroli zostaly uwzglednione w toku postgpowania Kontrolowanego
stanowiska:
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5) wewnetrzna-jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktow normatywnych i polecen. wykonvwanie
ustalonych zadan w zakresach czynnosei. terminowe zalatwianie spraw indywidualnych klientow.
przestrzeganie tajemnicy panstwowej isluzbowej. Kontrole wewnetrzng wykonuje Kierownik badz
upowazniona przez niego osoba.

§ 21. . Kontroli w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim dokonuje
Kierownik lub upowazniony pracownik.

2. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie
upowaznienia Kierownika dokonujg okreslonych czynnosei kontrolnych w jednostkach pomocy spoleczne;.

3..Konwola dokonywana jest pod wzgledem legalnosci. gospodamosci. rzetelnosei. celowosci.
terminowoscei, skutecznosei. przestrzegania dyscypliny pracy. przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

4. Z przeprowadzonej kontroli problemowej, wstgpnej i sprawdzajacej sporzadza sie protokdl kentroli,

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. 1. Strukturg organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
okresla schemat stanowigcy zalgcznik do ninigjszego regulaminu.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim stosuje instrukcje kancelary] na.

STAROSTA
ALEKSANDROWSK]
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