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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych



1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem"”,
opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. 2024 r. poz. 288).

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

3) Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogtoszone w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitorze Polskim”.

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych).

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994 r.o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracodawca — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,
reprezentowane przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

3. Osoby uprawnione — osoby wymienione w §5.

4. Komisja Socjalna — zespét opiniodawczo-doradczy utworzony przez Pracodawce.

5. Regulamin - Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

6. Ustawa — ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjainych.

. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§3

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Funduszu na
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poszczegébine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kuujawskim.
Fundusz tworzy sie w oparciu o przepisy, o ktorych mowa w §1.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
Pracodawca przekazuje rownowarto$é¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz
na dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. do 30 wrzes$nia kazdego
roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg, co najmniej
75% réwnowartosci odpiséw).

4.  Srodki Funduszu zwieksza sie o darowizny i zapisy oséb fizycznych i prawnych,
odsetki od sSrodkéw Funduszu.

5.  Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny preliminarz wydatkéw na
poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej przygotowywany corocznie
w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 marca danego roku.

7. Pracodawca rozstrzyga wszelkie watpliwosci zwigzane z administrowaniem
Funduszem w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Opodatkowanie swiadczen socjalnych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.
Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciécie) podstawy do zadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

lli. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ dofinansowarn z Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

2. Podstawg do przyznania s$wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym jest
ztozenie oswiadczenia, w ktérym nalezy ujac taczng wysokosé dochodow uzyskanych
w roku ubieglym przez wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
wspolnie zamieszkujagce i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Wzér
oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

= ———a————=u——as— =-S5 e e
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3. Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do swiadczen z Funduszu nalezy rozumieé
wszystkie przychody uzyskane przez osoby uprawnione w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym od os6b fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak
i zwolnione z tego podatku, na przyktad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki
do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, renty, emerytury, alimenty, zasitki i Swiadczenia wyptacane przez
powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej, zarobki osiggnigte za granica,
wynagrodzenia z tytutlu uméw o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp.,dochéd z dziatalnosci gospodarczej oraz gospodarstwa rolnego
po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz oplaconych skiadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

4. Dochody zawarte w oswiadczeniu, o ktbrym mowa w ust. 2 podlegajg sprawdzeniu
przez Pracodawce, poprzez przediozenie do wgladu przez uprawnionego
odpowiedniego zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub rocznego
zeznania podatkowego wnioskodawcy oraz czionkéw jego rodziny w celu
potwierdzenia wiarygodno$é danych w ztozonym oswiadczeniu.

5. W przypadku gdy w ziozonym os$wiadczeniu osoba uprawniona do korzystania
ze Swiadczen Funduszu nie podata dochodéw swoich i najblizszych czionkéw rodziny
lub w ogéle nie ztozyta odwiadczenia, pomoc socjalna dla wnioskodawcy, rodziny
wnioskodawcy nie bedzie przyznana.

6. Przyznawanie uprawnionym swiadczenr z Funduszu w oparciu o Regulamin, odbywa
si¢ na wniosek uprawnionego i jest uzgadaniany z Komisja Socjalng, a nastepnie
zatwierdzony przez Pracodawce.

7.  Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu wraz z wymaganymi dodatkowymi dokumentami, sktada sie
w Referacie ksiegowosci, kadr i organizacji do dnia 28 lutego obowigzujgcego roku
kalendarzowego.

8. Brak przediozenia oswiadczenia o dochodach oznacza -catkowita rezygnacje
z ubiegania sie o $wiadczenie z Funduszu w danym roku.

9.  Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego.Prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorecznym
podpisem osoby skiadajgcej oSwiadczenie, moze by¢ weryfikowana przez Pracodawce
i Komisje Socjalna w trybie art. 253 Kodeksu postepowania cywilnego. Oznacza, to
prawo do zadania przez Pracodawce lub Komisje Socjalng przeditozenia przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu zeznan rocznych PIT do wgladu oraz innych
dokumentéw stanowigcych podstawe ztozenia o$wiadczenia.

10. Osoba, ktéra uzyskala $wiadczenie z Funduszu na podstawie o$wiadczenia
S T — W - ——————————— = —————————————————————————————]
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o dochodach, ktére jest niezgodne ze stanem faktycznym, zobowigzana jest zwrécié
pobrane $wiadczenie w terminie 14 dni, oraz traci prawo do korzystania z Funduszu
przez okres 1 roku od momentu ustalenia okolicznosci bedacych podstawg utraty
prawa do korzystania z Funduszu.

11. Swiadczenia przyznaje Pracodawca zgodnie z Regulaminem i preliminarzem na
poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej.

12. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy,
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje
sie¢ Komisje Socjalng ztozong z 2 os6b.

13. Decyzje Pracodawcy po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng sg ostateczne.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5
1.  Ze Swiadczen z Funduszu na zasadach i w zakresie wskazanym w Regulaminie moga
korzystac¢:

1) Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie
umowy O prace, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym
przebywajgcych na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz rodzicielskich.

2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktérymi Pracodawca rozwigzat stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

3) Wspétmatzonek pracownika lub emeryta/rencisty.

4) Dzieci pracownika.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6
1.Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) Finansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczaséw
pod gruszg”.

2) Pomoc finansowg z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy.

3) Paczki (z okazji ,Mikotajek”) dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 do 14 roku zycia
wiacznie.

4) Dofinansowanie ustug w dziedzinie kultury i oswiaty oraz sportu i rekreacji.

2. Wysokos$¢ dofinansowan przyznanych z Funduszu ustalana jest zgodnie z tabelami,
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stanowigcymi Zatacznik Nr 3 i Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

V1. DOFINANSOWANIE WCZASOW ORGANIZOWANYCH WE WLASNYM ZAKRESIE
TZW. ,WCZASOW POD GRUSZA”

§7

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowywane sg wczasy zorganizowane we wiasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.

2. Podstawg przyznania dofinansowania jest ztozenie wniosku o dofinansowanie wraz
z zaakceptowanym przez Pracodawce wnioskiem urlopowym na okres co najmniej
7 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Z wnioskiem o dofinansowanie osoba uprawniona moze wystapi¢ tylko raz w roku
chyba, ze uzyskane dofinansowanie ze wzgledu na sytuacje losowg lub chorobe,
zostanie zwrocone. Decyzje w tym zakresie podejmie Pracodawca po uzgodnieniu
z Komisja Socjalng.

4. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego, na poczet ktérego zostato
przyznane dofinansowanie do wypoczynku, uprawniony zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanego dofinansowania w terminie 14 dni od momentu przerwania urlopu, na
konto Pracodawcy lub poprzez wptate do kasy.

5. Wypfata dofinansowania nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym

rozpoczecie urlopu.

VIl. DOFINANSOWANIE USLUG W DZIEDZINIE KULTURY | OSWIATY ORAZ SPORTU
| REKREACJI

§8
1. Dziatanos¢ w dziedzinie kultury i o$wiaty oraz sportu i rekreacji polega na:

1) Dofinansowaniu do biletéw (karnetéw) wstepu na imprezy kulturalno — oSwiatowe,
do Kkin, teatréw, oper, filharmionii, muzedw, na koncerty, wystepy estradowe, itp.
zakupionych lub zorganizowanych przez Pracodawce.

2) Dofinansownaie wstepu na imprezy sportowe, rekreacyjne i integracyjne, biletéw
(karnetébw) wstepu na basen, silownie, fitness, itp. zakupionych lub
zorganizowanych przez Pracodawce.

3) Finansowaniu imprezy integracyjnej o charakterze kulturalno-o$wiatowym,
sportowo-rekreacyjnym zorganizowanym przez Pracodawce.

S U S = S S R S B B S S
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VII.LOCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§9

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

2. W celu uzyskania $wiadczen z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
dobrowolnie udostepnia Pracodawcy dane osobowe.

3. Podstawe przetwarzania danych osobowych, jak i cel oraz zakres okre$la ustawa z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i udzielona zgoda.
Udostepnienie danych osobowych jest niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia
Zz Funduszu oraz jego wyptaty.

4. Dane osobowe 0séb uprawnionych sg wykorzystywane wytgcznie do celow zwigzanych
Z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej
osoby uprawnionej.

6. Osoby dopuszczone - cztonkowie Komisji Socjalnej do przetwarzania danych
osobowych pozyskanych celem okreslonym w ust. 2, otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby, te sg
zobowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

7. Osobie, ktéra podata dane, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych
oraz prawo ich poprawienia.

8. Jezeli dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu bedg
przetwarzane na podstawie zgody, to przystuguje im prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej dokonujg przegladu danych osobowych, ktore zostaty
przekazane przez osoby uprawnione w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego
przechowywania.

10. Przeglady sa dokonywane w terminie do 30 czerwca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

11. Procedura przegladu danych osobowych stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

12. Z przeprowadzonego przegladu i usuwania danych sporzadza sie¢ protokot, ktory
obejmuje minimum informacji o osobach uczestniczacych w przegladzie, objetej nim

dokumentacji Funduszu oraz podjetych decyzji i czynno$ciach.
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13. Wzér protokotu z przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkami Funduszu stanowi Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

14. W terminie 7 dni od przeprowadzenia przegladu, Komisja Socjalna przekazuje protokét
Pracodawcy a jego kopie Inspektorowi Ochrony Danych (do wiadomosci).

15. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do

realizacji celu okreslonego w ust. 3.
IX. ZASADY POWOLYWANIA | FUNKCJONOWANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§10
1. Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim
powoluje Zarzadzeniem Komisje Socjaing sposrod kandydatéw wytonionych na zebraniu
ogblnym zatogi.
2. Komisja sktada sie z przewodniczacego i cztonka Komisji Socjalne;j.
3. Komisja petni funkcje doradczo-opiniujacg w zakresie gospodarowania $Srodkami
Funduszu.
4. Komisja rozstrzyga i rozpatruje sprawy na posiedzeniu.
5. Cztonkowstwo Komisji Socjalnej wygasa:

1) z dniem rozwigzania umowy o prace,

2) z dniem zfozenia przez cztonka Komisji Socjalnej rezygnacji z petnienia funkgiji.
6. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegéinosci:

1) cykliczne odbywanie posiedzen,

2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen,

3) przyjmowanie i weryfikowanie poprawnosci wnioskéw sktadanych przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu,

4) rozpatrywanie i przyjmowanie wnioskbw w oparciu o niniejszy Regulmin oraz
zgtaszaniu Pracodawcy propozycji przyznania $wiadczenia ze srodkéw Funduszu lub
odrzuceniu wniosku,

5) przechowywanie i gromadzenie dokumentéw dotyczacych oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, niezbednych do prawidlowego gospodarowania $rodkami
Funduszu,

6) zapewnienie obstugi techniczno-organizacyjnej Funduszu.

7. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez osoby uprawnione danych oraz kierownia sie¢ zasadg
bezstronnoéci, sprawiedliwej oceny i wlasciwej gospodarnosci srodkami Funduszu.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Za administrowaniem Funduszem, realizacje i przestrzeganie Regulaminu
odpowiedzialny jest Pracodawca.

2. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu osobom uprawnionym nalezy do wyiacznej
decyzji Pracodawcy, po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjaing.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, osobie zainteresowanej zostanie
podana przyczyna odmowy przyznania swiadczen z Funduszu.
Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Komisjg Socjaing.

5.  Pracodawca prowadzi indywidualne karty uzyskiwanych $wiadczen przez wszystkich
pracownikéw, emerytow i rencistow.

6. 4V sprawach nieuregulowanych w nieniejszym Regulaminie majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa cywilnego.

e
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kuj..............

Os$wiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym ............ ze swiadczen finansowanych z Funduszu

Imie i Nazwisko pPracowniKa/emMeEryta. .. ... ...co i e
Miejsce zamiesSzkania. . s sisiieesin v« Di oot adb sl ais Sasi 08 i n CE dihias B S A

Stan osobowy rodziny, informacja o dochodach wnioskodawcy i osoby spokrewnionej wspoinie
zamieszujacej i prowadzgcej gospodarstwo domowe:

Lp. Imi¢ i Nazwisko Sto;_)ie'r'l Data urodz?nia_t Wysokosc dochodu*
pokrewieristwa | (dotyczy dzieci)

1.

2.

3.

4.

ol

taczny dochéd w gospodarstwie domowym: T
Sredni taczny dochéd na 1 czionka rodziny wynosi ... zt, to jest miesiecznie

...................... zt.

POUCZENIE

Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznafi, zgodnie z art. 233 § 6
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Oswiadczam, Ze powyzsze dane sa zgodne ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Oswiadczeniu zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018r. (t,j. Dz.U. 2019, poz. 1781).

/podpis pracownika/emeryta/
Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c, a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona

wiasnorecznym podpisem osoby skiadajgcej Oswiadczenie, moze byé weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art.
253 k.p.c.

*Objasnienie do o$wiadczenia

Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Funduszu nalezy rozumieé¢ wszystkie przychody uzyskane przez
osoby uprawnione w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak
i zwolnione z tego podatku, na przyklad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie,
wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasilki i Swiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad
pracy i osrodek pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym - zlecenia, o dziefo, najmu,
dzierzawy itp., po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych skiadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne i podatku
dochodowego.

Przez dochéd z dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumieé przychdd po odjeciu kosztéw uzyskania oraz optaconych skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on réwny przecigtnemu dochodowi z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Aleksandrow Kuj......................

Kierownik
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim

Imig i nazwisko pracownika/emeryta..............c.coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Miejsce zamieSzZKania................coiiniiiii e e e

Whiosek o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o:

O dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. "wczasy
pod gruszg”,

O pomoc finansowa z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

0O paczki (z okazji ,Mikotajek”) dla dzieci pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim,

0 dofinansowanie ustug w dziedzinie kultury i oswiaty oraz sportu i rekreacji (spotkania
integracyjne).

/podpi pracownika/

B e e —
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z gospodarowaniem srodkéw z Funduszu

. Niniejsza procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust.1d ustawy z dnia 4 marca 199r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2024, poz. 288).

. llekro¢ mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim.

2) Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczn Socjalnych.

3) Procedurze — nalezy przez to rozumieé¢ niniejsza Procedure przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w 2zwigzku z gospodarowaniem $§rodkow
Funduszu.

. Dane osobowe, udostepniane Pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania

ze Swiadczen z Funduszu, moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania

$wiadczen z Funduszu, a takze przez okres do dochodzenia praw i roszczen.

. Pracodawca zobowigzany jest do dokonywania przegladu danych osobowych

przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami Funduszu, nie rzadziej niz raz

w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.

. Przeglad dokonywany jest do korica czerwca kazdego roku. W razie potrzeby moze byé

on dokonywany czesciej.

. Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych okreséla si¢ na 5 lat. W razie

watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegéinych danych nalezy

zasiggngc opinii Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

. Pracodawca uswa dane osobnowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do

realizacji celéw, dla ktérych zostaly one zebrane.

. Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposdb uniemozliwiajgcy ich ponowne

odfczytanie i w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacii.

W szczegolnosci dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny

byzostaé zniszczone w niszczarce.

. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z Funduszu

i ustaleniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace

pisemne upowaznienie do przetwqarzania takich danych wydane przez Pracodawce.
= |
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Qosby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich

. w tajemniecy.

—_——— e ————— T e
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Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszuy
Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Protokoét z przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem srodkow z Funduszu

Realizujgc obowigzek prawny, o ktérym mowa w art. 8 usy. 1 d ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2024, poz. 288), upowazniona przez
Pracodawce Komisja Socjalna w sktadzie:

Dokonata przegladu danych osobowych przetwarzanych w ramach Funduszu celem zbadnia
niezbednosci dalszego ich przechowywania oraz usunigcia danych osobowych zbednych,
ktérych okres przechowywania uptynat.
W wyniku przeprowadzonego przegladu:
e Nie stwierdzono przypadkow, w ktérych okres przechowywania dla danych
osobowych minat;
o Stwierdzono przypadki, w ktérych okres przechowywania dla danych osobowych
minat, w zwigzku z czym zostaly usuniete nastepujgce dane:

podpis Komisji Socjalnej
Otrzymuja:
1. Pracodawca — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie
Kujawskim.
Do wiadomoéci:
1. Inspektor Ochrony Danych Osobowyc (kopia protokotu).
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