Zarzadzenie Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 23 pazdziernika 2024r.

w sprawie szczegélowego sposobu przeprowadzenia sluzby przygotowawczej

i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

Na podstawie 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024, poz. 1135) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.Wprowadza si¢ szczegolowe regulacje przeprowadzenia shuzby przygotowawczej

i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujgcych po raz

pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym

w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

§2. llekroé w Zarzadzeniu jest mowa o:

1.
2.

§3.1.

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

Centrum — oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie

Kujawskim;

kierowniku- oznacza to kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim,;

pracowniku — oznacza to osob¢ podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku

urzedniczym w rozumieniu ustawy, ktéra zostala skierowana do odbycia stuzby

przygotowawcze;.
Kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowigzany odbyé shuzbe
przygotowawcza zakonczong egzaminem, za wyjatkiem pracownikow, ktdrzy zostali
zwolnieni z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19 ust. 5
ustawy. Wzor wniosku o zwolnienie z obowigzku odbycia shuzby przygotowawczej
stanowi Zalacznik Nr 1 oraz wzor decyzji kierownika o zwolnieniu ze stuzby

przygotowawczej, stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika

do nalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych.

3. Nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej i organizowaniem egzaminéw dla

pracownikow Centrum sprawuje pracownik prowadzgcy sprawy kadrowe Centrum badz

inny wskazany przez kierownika.



§4.1.

Pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej kieruje si¢ nie wezesniej niz po uplywie
3 miesigcy od zatrudnienia i nie p6Zniej niz przed uptywem 5 miesig¢cy od zatrudnienia,
Wzér wniosku o skierowanie pracownika do stuzby przygotowawczej stanowi Zatacznik
Nr 3 i wzér decyzji o skierowaniu pracownika do shuzby przygotowawczej stanowi

Zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

. Stuzba przygotowawcza trwa od 1 do 3 miesigcy i jest odbywana bez przerwy.

. Termin okres odbywania stuzby przygotowawczej uzalezniony jest od kwalifikacji

pracownika, zdolno$ci do nabywania umiejetnosci niezbednych na zajmowanym

stanowisku urzedniczym i dotychczasowym przebiegu zatrudnienia w Centrum.

. O terminie skierowania pracownika do odbycia shuzby przygotowawczej oraz okresie

trwania stuzby przygotowawczej decyduje kierownik.

. Okres stuzby przygotowawczej moze zosta¢ przedtuzony, nie dluzej jednak niz do 3

miesiecy tgcznie.

. Okres shuzby przygotowawczej ulega przedhuzeniu o czas nieobecnosci pracownika

w pracy. Czas takiej nieobecnosci nie zalicza si¢ do okresu shuzby przygotowawcze;.

§5. W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik ma obowigzek w szczegolnosci

zapoznad si¢ z :

1.Strukturg organizacyjng Centrum, rodzajem spraw zalatwianych w Centrum,

stanowiskach pracy oraz sposobem obiegu i rejestracji dokumentow.

2.0bowigzujacymi w Centrum zasadami ochrony informacji niejawnych, ochrony danych

osobowych, trybu post¢powania na wypadek zagrozenia.

3. Zasadami gospodarki finansowej Centrum, w angazowaniu $rodkéw finansowych

i opisywaniu dokumentéw ksiegowych;

4.Zasadami profesjonalnej i kulturalnej obstugi interesantow.

5.Przepisami wewn¢trznymi Centrum, w tym w szczeg6lnosci z:

1) ustawg o samorzadzie powiatowym,;

2) ustawg o pracownikach samorzadowych;

3) ustawa o pomocy spolecznej wraz z aktami wykonawczymi;

4) ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi,

5) ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

6) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o finansach publicznych;

7) podstawowymi zagadnieniami z ustawy prawo zamdéwien publicznych;

8) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie danych osobowych;

9) podstawowymi zagadnieniami z ustawy o ochronie informacji niejawnych;



10) instrukcjg kancelaryjna;

11) statutem, zarzadzeniami i regulaminami obowigzujgcymi w Centrum.

6.Szczegbtowego poznania rodzaju spraw zatatwianych na stanowisku pracy pracownika

§6.1.

2

oraz stanowisku pracy, dla ktorego bedzie petnit zastepstwo, a takze sposobu prowadzenia

dla nich niezbgdnej dokumentacji.

. Nabycia umiejetnosci przygotowania dokumentow urz¢dowych, w szczegolnosci decyzji

administracyjnych, postanowien, pism, projektow aktow prawnych (uchwal, zarzadzen)

oraz prowadzenia korespondencji urzedowej.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku pracy zwigzanym ze wspOlpraca z innymi

jednostkami organizacyjnymi powiatu, ma takze obowigzek poznania struktury
organizacyjnej i zakresu spraw zatatwianych w tych jednostkach. Wykaz zagadnien do
wykorzystania przez opiekuna pracownika celem opracowania indywidulanego
programu stuzby przygotowawczej stanowi Zalacznik Nr 5 do niemniejszego
Zarzadzenia.

W czasie odbywania stuzby przygotowawczej pracownik przez % tygodniowego czasu
pracy wykonuje czynno$ci na swoim stanowisku pracy, a w pozostatym czasie odbywa
praktyki na innych stanowiskach pracy w Centrum.

Praca na stanowisku pracy w okresie stuzby przygotowawczej polega przede wszystkim
na praktycznym zaznajomieniu si¢ z obowigzkami i przepisami prawa oraz sposobu

prowadzenia niezbednej dokumentacji na danym stanowisku pracy.

. Podczas praktyk na innych stanowiskach pracy w Centrum, pracownik zaznajamia si¢

z podstawowym zakresem zadan na tych stanowiskach, w szczegdlnosci pod katem

wspolpracy.

4. Kierownik ustala dla pracownika plan stuzby przygotowawcze;.

5. Plan stuzby przygotowawczej okresla:

1) okres odbywania stuzby przygotowawczej;

2) szczegdlowy plan i rozklad godzinowy praktyk na innych stanowiskach pracy
w Centrum;

3) wykaz aktow prawnych, ktérych znajomos¢ dla pracownika jest obowigzkowa;

4) zestawienie umiej¢tnosci praktycznych, ktére pracownik zobowigzany jest naby¢
podczas stuzby przygotowawczej;

5) wykaz zagadnien egzaminacyjnych;

6) termin egzaminu, ktéry powinien przypada¢ w ciggu 7 dni od zakonczenia shuzby

przygotowawczej.



6. Pracownik sprawujgcy nadzor nad przebiegiem stuzby przygotowawczej sporzadza
pisemng informacje¢ o przebiegu praktyk w trakcie stuzby przygotowawczej, sposobie
wywigzywania si¢ pracownika z przydzielonych zadan i predyspozycjach pracownika
do wykonywania tych zadan. Informacja obejmuje takze okres przed rozpoczgciem
stuzby przygotowawcze;j.

7. Informacje, o ktérej mowa w ust. 6 otrzymuje pracownik. Wzér informacji stanowi
Zalacznik Nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

8. Po zakonczeniu stuzby przygotowawczej, kierownik podejmuje decyzje o dopuszczeniu
pracownika do egzaminu, o przedtuzeniu okresu stuzby przygotowawczej, o odmowie
dopuszczenia pracownika do egzaminu i rozwigzaniu stosunku pracy. Ponowne
przedhuzenie okresu stuzby przygotowawczej jest dopuszczalne wylacznie z przyczyn
losowych pracownika, ktére uniemozliwialy mu odbycie calosci lub czgsci stuzby
przygotowawczej.

9. W przypadku przedluzenia okresu stuzby przygotowawczej przepisy ust. 1 — 8 stosuje
si¢ odpowiednio.

10.Ustalony termin egzaminu ulega odpowiedniemu przesunigciu w przypadku
przedtuzenia okresu shuzby przygotowawczej. /

§7.1. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna, ktorej przewodniczy kierownik.
Ponadto glowny ksiegowy oraz pracownik sprawujgcy nadzér nad przebiegiem stuzby
przygotowawcze;j.

2. Komisja egzaminacyjna podejmuje decyzje i rozstrzygniecia kolegialne, w przypadku
réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacej komisji.
3.Egzamin przeprowadza si¢ w zamknigtym pomieszczeniu, w kidrym mogg przebywad
wylacznie cztonkowie komisji egzaminacyjne;.
4.Dopuszczalne jest jednoczesne przeprowadzenie czgsci pisemnej egzaminu dla wiecej
niz jednego pracownika.
5.Podczas przeprowadzenia czgsci pisemnej egzaminu w pomieszczeniu wraz
z egzaminowanym musi przebywac¢ co najmniej 2 cztonkéw komisji.
6. Podczas przeprowadzenia czg¢sci ustnej egzaminu muszg by¢ wszyscy czlonkowie
komisji.
7. Egzamin sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej:
I) test egzaminacyjny opracowuje komisja egzaminacyjna, ktory sklada sie
z pytan obejmujacych zagadnienia teoretyczne i praktyczne objete programem

stuzby przygotowawczej na danym stanowisku. Ujawnienie tresci testu przez



czlonka komisji egzaminacyjnej osobie trzeciej stanowi podstawe do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wlacznie z rozwigzaniem stosunku pracy;

2) warunkiem zdania czesci pisemnej egzaminu jest udzielenie przez zdajacego
minimum 51% poprawnych odpowiedzi;

3) pozytywne zaliczenie czesci pisemnej egzaminu jest warunkiem dopuszczenia
pracownika do cze¢éci ustnej;

4) zdajgcemu przystuguje prawo zapoznania si¢ Zz ocenionym testem,
udostepnienie dokumentu odbywa si¢ w obecnosci co najmniej jednego cztonka
komisji egzaminacyjne;

5) cze$é ustna polega na udzieleniu odpowiedzi na 3 pytania zawarte losowo
w wybranym zestawie, obejmujace zagadnienia stuzby przygotowawczej;

6) komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielone na poszczegdlne pytania
biorac pod uwage poprawnosé i kompletno$¢ odpowiedzi;

7) zakazda ustng odpowiedz komisja przyznaje od 0 do 1 punktu;

8) zakazdg pisemna odpowiedz komisja przyznaje od 0 do 1 punktu;

9) komisja egzaminacyjna zapewnia co najmniej 15 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi na pytania wylosowane przez pracownika.

§8.1.Komisja egzaminacyjna niezwlocznie po przeprowadzeniu wszystkich czesci
egzaminu, tego samego dnia przystepuje do sprawdzenia i oceny.
2.0brady komisji egzaminacyjnej sa niejawne.
3.Komisja egzaminacyjna oblicza punkty za czes$é egzaminu i ustala si¢ procentowg
warto$¢ punktow uzyskanych przez pracownika w stosunku do maksymalnej liczby
punktow mozliwej do uzyskania za kazda czgs$é egzaminu.
4.Pracownik, ktéry uzyskal co najmniej 60% punktéw za kazdg cz¢s¢ egzaminu,
zaliczyt egzamin z wynikiem pozytywnym.
5.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt, ktory zawiera:
1) imie¢ i nazwisko pracownika;
2) nazwe stanowiska;
3) date odbycia shuzby przygotowawczej;
4) wyniki poszczegélnych czgsci egzaminu.
6.Do protokotu zalgcza si¢ plan stuzby przygotowawczej, pisemng informacjg, o ktorej
mowa W § 6 ust. 6, test oraz list¢ pytan wylosowanych podczas egzaminu ustnego.
Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Wzor protokotu
stanowi Zalgcznik Nr 7 do niemniejszego Zarzadzenia.

7. Pracownika informuje si¢ 0 wyniku egzaminu niezwlocznie po ustaleniu wyniku.



8. Pracownikowi, ktory zaliczyt pozytywnie egzamin wystawia si¢ zaswiadczenie
o ukonczeniu stuzby przygotowawczej.

9. Dokumentacje z przebiegu stuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje si¢
w aktach osobowych pracownika.

10. Pracownik, ktory nie zaliczyl egzaminu, nie ma mozliwosci powtérnego
przystapienia do egzaminu.
§9. Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi prowadzacemu
sprawy kadrowe Centrum.
§10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§11. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2009 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 18 lutego 2009r. w sprawie

szczegdtowego sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego te stuzbe.
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Zataeznik Nyr |

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzijnie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 23 pazdziernika 2024r.

Aleksandrow Kuj.,dn...........ooooiinil .,

Whiosek o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie §19 ust.5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych, wnioskuje o zwolnienie Pani/Pana

z odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Uzasadnienie

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

podpis pracownika prowadzacego

sprawy kadrowe Centrum

.................................................

akceptacja kierownika
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Zalacznik Ny 2

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centruym
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 23 pazdziernika 2024,

Aleksandrow Kuj., dn.......ooevenninn. ...

Decyzja o zwolnieniu z obowigzku odbycia sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych, w zwigzku z wnioskiem zdnia........................ pracownika prowadzacego

sprawy kadrowe Centrum Pani/Pana...............eueueineeaineuineeeiaseieeieeeeseeneneeneiennans
zwalniam

Panig/Pana.............. sssinsasimigissnssssmis z obowigzku odbycia shluzby

przygotowawczej w Centrum. Wyznaczam termin egzaminu koficzacego shuzbe

przygotowawczg na dzief.............ocouevennn.

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Od niniejszej decyzji nie stuzy odwolanie.

...........................................

podpis kierownika
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Zatacznik Ny 3

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrym
Pomocy Rodzinije

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 23 pazdziernika 2024r.

Aleksandrow Kuj., dn.......ovvvvenennnn ...

Whiosek o skierowywanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie §4 Zarzadzenia Nr 15/2024 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 23 pazdziernika 2024r. w sprawie szczegélowego
sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te
stuzbg, wnioskuje o skierowanie Pani/Pana .................oveeeuininiiiiniiinineiiiiianeeaeennnn,
do odbycia shuzby przygotowawczej.

W zalgczeniu proponowany szczegblowy plan stuzby przygotowawczej i termin

egzaminu.

podpis pracownika prowadzacego

sprawy kadrowe Centrum






Zalacznik Ny 4

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrym
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 23 pazdziernika 2024r.

Aleksandrow Kuj., dn.....ooooeneeeiin., .

Decyzja o skierowaniu pracownika do odbycia sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych
kieruje
Panig/Pana ..... . sswasssseammnassss et ssaneavesiisnss do odbycia stuzby przygotowawczej
w Centrum w terminie od............ccccoeveennnn... dO e
uzasadnienie

zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych dla nowo
zatrudnionych pracownikéw samorzadowych na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kicrowniczym stanowisku urz¢dniczym, o ktorym mowa w art. 12 cytowanej ustawy, istnieje
obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej celem zdobycia odpowiedniej wiedzy do
petnienia 0bowigzkOw na StANOWISKU .........ouiuitieiii e e e e

Od niemniejszej decyzji nie przystuguje odwolanie.

podpis kierownika






Zalgcznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 23 pazdziernika 2024r.

Wykaz zagadnien do opracowania indywidualnego planu shuzby przygotowawczej

Lp.

Podstawy wiedzy o: panstwie, prawie,

administracji publicznej

Temat

Konstytucyjne podstawy ustroju
Rzeczpospolitej Polskie;j.

Zrédta prawa.

-organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej
i sadowniczej,
zrodla prawa,
-praktyczne  poslugiwanie  si¢  aktami

prawnymi.

Administracja publiczna.

-pojecie:  administracji, organu, urzedu,

kompetencje, formy dzialania.

Administracja samorzgdowa.

-struktura,

-zadania ze szczegblnym uwzglednieniem
samorzgdu powiatowego,

-status pracownika samorzgdowcgo,

-prawa i obowigzki pracownika,

-etyka zawodowa urzednika,

-odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Procedury administracyjne.

postepowanie administracyjne:

-decyzje administracyjne, postanowienia
i inne dokumenty wydawane w trakcie
postepowan administracyjnych,

-$rodki odwolawcze i nadzorcze
W postgpowaniu administracyjnym,

-termin zalatwiania spraw wedlug kodeksu

postepowania administracyjnego.

Finanse publiczne, w tym powiatowe.

-procedura uchwalenia budzetu powiatu,
-naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

-zasady wydatkowania $rodkow publicznych.

ZamoOwienia publiczne.

-przedmiotowy i podmiotowy zakres

zamowien publicznych,




-tryb zamowien publicznych.

Informacja publiczna. -definicja informacji publicznej,
-udostepnianie informacji publiczne;j,
-ochrona danych osobowych,

-informacje niejawne.

Prawo pracy. podstawowe zagadnienia:
-stosunek pracy,

- bhp, ppoz.

Organizacja i funkcjonowanie jednostki. | -obowiazujgce przepisy prawa,

-regulaminy, zarzadzenia.

podpis kierownika




Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

z dnia 23 paZzdziernika 2024r.

Aleksandrow Kuj., dn........ccooeeennn. ...

Pani/Pan........ccoveiiiiniiieiieneienaannes urodzona/urodzony...........ccceiiiiiiiiiiiiiiiiieanan.,

odbyta stuzbg przygotowawczg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie

Kujawskim w okresie 0d........c.ovivviieeriniiinennnninnn do....oenno e RSN R

1.Przebieg zatrudnienia:

1.
£
3.

IL

III.

Data zatrudnienia:
Data rozpoczecia stuzby przygotowawcze;:
Data zakonczenia stuzby przygotowawczej:

Przebieg stuzby przygotowawczej:

. Pracownik uczgszczal na zaje¢cia z zakresu tematyki przewidzianej programem stuzby

przygotowawcze] i uzyskat ocene: pozytywna/negatywna

. Nie uzyskal oceny pozytywnej pomiewaz. ...........ccceiriiririiierineiiiiniiaeeieneanenns

Pracownik w okresie realizacji programu stuzby przygotowawczej wykazat sig:

-wiedza: posiada dobrg wiedzg 0gdlng, a w szczegolnosci w zakresie administracji, posiada
dobrg wiedzg¢ specjalistyczng dotyczgca funkcjonowania Centrum,

-umiej¢tnosciami: potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ w praktycznym dziataniu
Centrum, na stanowisku pracy, we wspolpracy z innymi, stuzy pomocg interesantom,
potrafi wypowiadaé si¢ i formulowaé wihasciwie mys§li w mowie i piSmie, dobrze
WSPOIPIacuje Z ZeSPOteIm, 1P, .. .euenneniit it e et e e e e e e s e e e neeeas
-kulturg osobistg: uprzejmy, zachowanie form ogélnie przyj¢tych, odpowiedni stuzbowy

UbIOL, TDusaauamsys wnmsimeii s R M R i R T e TN S e



-stosowaniem norm etycznych: postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami

i normami moralnymi, lojalny w stosunku do przetozonych i wspolpracownikGw,
-wlasciwg postawa w zakresie: wypelniania obowigzkow, punktualne rozpoczynanie

i konczenie pracy, przestrzeganie norm postgpowania w Centrum, terminowosé

wykonywania zadan, IP.......cvueniiieriieniii i,

............................................................................................................

............................................................................................................

podpis pracownika prowadzacego

sprawy kadrowe Centrum



Zalacznik Ny 7

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim
z dnia 23 pazdziernika 2024r.

Aleksandrow Kuj., dn

Protokél z egzaminu
1. Imig i nazwisko pracownika:
2. Stanowisko pracy:
3. Data odbycia stuzby przygotowawczej:
4. Wyniki z poszczegdlnych etapéw egzaminu:
1) czeé¢ pisemna:

2) cze¢$€ ustna:

Podpisy czlonkéw komisji egzaminacyjne;:

.....................................................

.....................................................

.....................................................
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Zalacznik Ny §

do Zarzadzenia Nr 15/2024
Kierownika Powiatowego Centrym
Pomocy Rodzinie

w Aleksandrowie Kujawskim

Z dnia 23 pazdziernika 2024,

Aleksandrow Kuj., dn..........oooeeenn .

Zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej

Pani/Pan:

urodzona/urodzony w dniu:

W miejscowosci:

wokresie od dnia............co.oiiiiiniiiiiiiiiiinnn.. do dnia. icssnmnmsns iR
odbyta/odbyl w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim

stuzbg przygotowawcza w samorzadzie powiatowymi zdata/zdal wdniu..........................
z wynikiem pozytywnym egzamin, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych przed komisjg egzaminacyjng Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie Kujawskim.

Podpisy czlonkow komisji egzaminacyjne;j:

.............................................

podpis kierownika






